 СПРАВКА
о ходе исполнения постановления Правительства области
от 27 декабря 2019 года № 1318 «Об утверждении Межведомственного комплексного плана мероприятий по подготовке и закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года»


Постановлением Правительства области от 27 декабря 2019 года № 1318 утвержден Межведомственный комплексный план мероприятий по подготовке и закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года» (далее – План мероприятий).
Постановлением Правительства области от 17 мая 2021 года № 538                           «О внесении изменений в постановление Правительства области от 27 декабря 2019 года № 1318» План мероприятий изложен в новой редакции.
Информация о выполнении Плана мероприятий прилагается.



	Заместитель Губернатора области
«___» _________2022 год
	Л.В. Каманина


	
	

	СОГЛАСОВАНО
Начальник контрольно-аналитического управления
Правительства области
«___» _________2022 год
	

   Ю.В. Сенько




















И.Ю. Золотилов
(8172) 23-01-06 (доб. 2069)
Департамент образования области

Информация о выполнении
Межведомственного комплексного плана мероприятий
по подготовке и закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	Раздел 1. ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРЫ
ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	1.1.
	Организация и обеспечение профессиональной переподготовки по педагогическому профилю работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование непедагогических направлений подготовки или специальностей
	Более 93 % педагогических работников Усть-Кубинского муниципального района имеют высшее или среднее профессиональное образование педагогических направлений подготовки. С каждым годом процент увеличивается.

	1.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу организации обучения выпускников профессиональных образовательных организаций (далее - ПОО), обучавшихся по педагогическим специальностям, в образовательных организациях высшего образования (далее - вузы) области по индивидуальным учебным планам
	

	1.3.
	Осуществление взаимодействия по прогнозированию потребности в педагогических кадрах в разрезе каждой образовательной организации на уровне муниципальных образований на ближайшие 4 года и 7 лет и по подготовке ежегодного перечня возможных мест трудоустройства выпускников вузов области и ПОО, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям
	На сегодняшний день на территории Усть-Кубинского района имеется потребность педагогических работников общеобразовательных организаций по должности учитель математики, русского языка, физической культуры в МОУ «Уфтюжская ООШ».

	1.4.
	Осуществление взаимодействия по формированию и представлению в вузы области и ПОО области перечней мест педагогической практики для студентов, в первую очередь в образовательных организациях, в которых существуют вакансии педагогических работников
	Общеобразовательные организации тесно взаимодействуют с вузами и ПОО области по предоставлению мест студентам для прохождения практики. На базе МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2021-2022 учебном году прошли практику 10 студентов вузов и СПО.

	1.5.
	Осуществление взаимодействия по представлению в вузы области и ПОО области перечней образовательных организаций для возможного трудоустройства выпускников, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям
	Управление образования района взаимодействует с представителями вузов и ПОО для организации трудоустройства выпускников, обучающихся по педагогическим направленностям.

	1.6.
	Организация и проведение совещаний на площадках вузов области с участием представителей ОМС о возможностях будущего трудоустройства выпускников вузов
	Представители органов местного самоуправления принимают участие в совещаниях, проводимых по решению вопросов по трудоустройству выпускников вузов.

	1.7.
	Осуществление взаимодействия по привлечению на работу в образовательные организации области специалистов с высшим образованием, обучавшихся по непедагогическим направлениям подготовки, при условии прохождения ими профессиональной переподготовки по педагогическим направлениям подготовки
	

	Раздел 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1.
	Обеспечение профориентационного тестирования обучающихся общеобразовательных организаций;
выявление группы обучающихся 6-х и 8-х классов, имеющих склонность к обучению по педагогическим направлениям подготовки и специальностям, по итогам профориентационного тестирования
	В феврале 2022 года обучающиеся 8-х классов прошли профориентационное тестирование, по результатам тестирования с детьми, имеющими склонность к обучению по педагогическим направлениям подготовки и специальностям проведены консультации педагогами- психологами для развития данного направления подготовки.

	2.2.
	Осуществление взаимодействия по созданию в общеобразовательных организациях профильных "психолого - педагогических классов"
	Продолжает функционировать психолого-педагогический отряд «Аврора» на базе МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» по 3 модели реализации.

	2.3.
	Формирование целевых групп выпускников 9-х классов и 11-х классов - потенциальных абитуриентов, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности в текущем учебном году
	В 2021-2022 учебном году по предварительному мониторингу 11 выпускников 9-х классов и 2 выпускника 11 классов выбрал педагогическую направленность.

	2.4.
	Профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных организаций, планирующими поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности.

	Работа ведется в индивидуальном режиме с каждым выпускником. Обучающиеся МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» прошли курсы вожатых и были трудоустроены в лагеря дневного пребывания при школах.

	2.5.
	Организация и проведение областного конкурса "Моя педагогическая перспектива"
	

	2.6.
	Осуществление взаимодействия по вопросу создания и функционирования в вузах области центров для работы с одаренными детьми, центров довузовской подготовки, включающих в том числе работу с обучающимися, ориентированными на обучение по педагогическим направлениям подготовки
	

	2.7.
	Организация ежегодного областного профориентационного мероприятия "День карьеры молодежи"; дней открытых дверей; профориентационных встреч обучающихся с педагогическими работниками
	В 2021-2022 учебном году все профориентационные мероприятия, такие как «День открытых дверей» проводились в формате онлайн из-за сложной эпидемиологической обстановки в области, связанной с распространением новой короновирусной инфекции (участие в Дне открытых дверей колледжей г. Череповца, участие в Дне открытых дверей Вологодского многопрофильного лицея для обучающихся 9-х классов), Участие в профориентационном мероприятии для обучающихся 8-10 классов-  встреча в очном формате с ректором и представителями ВоГУ, Участие ОО в профориентационной акции «выбираю профессию Вологодчины» с привлечением сотрудников центра занятости.

	Раздел 3. АНАЛИЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ И РАСШИРЕНИЕ ПРАКТИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ НАПРАВЛЕНИЯМ В ВУЗАХ И ПОО

	3.1.
	Мониторинговые исследования кадровой потребности в сфере образования в разрезе муниципальных образований и ПОО с перспективой на 4 - 7 лет
	

	3.2.
	Мониторинговые исследования кадровой потребности в сфере культуры в разрезе муниципальных образований и направлений профессиональной подготовки с перспективой 4 - 7 лет
	

	3.3.
	Формирование и последующая актуализация перечня направлений подготовки специалистов педагогической сферы, которые будут востребованы в регионе в ближайшие 4-7 лет

	

	3.4.
	Обеспечение формирования банка сведений о наличии потребности в педагогических работниках в общеобразовательных организациях области
	

	3.5. 
	Подготовка предложений в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации по контрольным цифрам приема граждан для обучения по образовательным программам высшего образования по педагогическим направлениям подготовки в Вологодской области за счет средств федерального бюджета на плановый учебный год
	

	3.6. 
	Формирование предложений региона по квоте целевого обучения в рамках контрольных цифр приема по педагогическим направлениям программ высшего образования за счет средств федерального бюджета
	

	3.7.
	Информирование абитуриентов о возможностях и условиях целевого обучения в вузах и ПОО;
определение площадок для организации взаимодействия и заключения договоров о целевом обучении между абитуриентами, студентами вузов и ПОО, образовательными организациями области и ОМС
	

	3.8.
	Осуществление взаимодействия по вопросу заключения договоров о целевом обучении по педагогическим направлениям подготовки на любом этапе обучения в вузах в объемах, соответствующих установленной квоте на целевое обучение в рамках контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	[bookmark: _GoBack]На 2022 год управлением образования Усть-Кубинского района нет заключенных договоров на целевое обучение. Планируется заключение 3 договоров на целевое обучение в июле 2022г.

	3.9.
	Предоставление вузам области грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета на обучение не менее 50 студентов, заключивших договоры о целевом обучении с органами местного самоуправления, муниципальными общеобразовательными и государственными образовательными организациями, и зачисленных на обучение на 1 курс в 2020 году по образовательным программам высшего образования по педагогическим направлениям подготовки
	

	3.10.
	Предоставление 50 ежемесячных денежных выплат в размере 4000 рублей студентам образовательных организаций высшего образования, осуществляющих деятельность на территории области, обучающимся по очной форме обучения в рамках квоты приема на целевое обучение по программам бакалавриата, программам магистратуры по укрупненной группе направлений подготовки "Образование и педагогические науки", полученная квалификация в результате освоения которых дает право осуществлять деятельность на должностях педагогических работников, в том числе по преподаванию учебных предметов, в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом исполнительной государственной власти области, и заключивших договоры о целевом обучении с органами местного самоуправления муниципального района (городского округа) области, муниципальными общеобразовательными или государственными образовательными организациями области, предусматривающие обязательства студентов по осуществлению трудовой деятельности на должностях педагогических работников в муниципальных общеобразовательных или государственных образовательных организациях области в течение не менее трех лет с учетом трудоустройства в сроки, установленные такими договорами
	

	3.11.
	Проведение встреч участников общественных организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования, со студентами выпускных курсов вузов области и ПОО
	

	3.12
	Проведение занятий по методике преподавания для студентов выпускных курсов вузов и ПОО по актуальным вопросам реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, предметных концепций в профессиональной деятельности будущего педагога на базе АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования", в том числе с участием педагогов базовых общеобразовательных организаций области
	

	Раздел 4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ВУЗАМИ И ПОО

	4.1.
	Рассмотрение вопроса о целесообразности создания Ассоциации педагогического образования в регионе для взаимодействия вузов и ПОО, осуществляющих подготовку по педагогическим направлениям и специальностям, с будущими работодателями - руководителями образовательных организаций и ОМС
	

	4.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу организации наставничества при прохождении студентами вузов области и ПОО педагогической практики
	За каждым студентом во время прохождения практики закреплен педагог-наставник.

	4.3.
	Осуществление взаимодействия по вопросу обеспечения организационного и консультационного сопровождения студентов в период практики со стороны наставников из числа опытных педагогических работников
	

	Раздел 5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
И КАЧЕСТВА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	5.1.
	Непрерывное повышение квалификации педагогических работников с использованием современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы
	

	5.2
	Проведение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных организаций
	

	5.3
	Координация методической работы на муниципальном и региональном уровнях
	В Усть-Кубинском районе на базе МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» создан методический совет педагогов, муниципальная опорная методическая площадка.

	5.4
	Анализ кадрового обеспечения методического сопровождения педагогов, в том числе молодых педагогов, в разрезе муниципальных образований; формирование банка данных методистов и наставников
	

	5.5
	Проведение мероприятий по повышению профессионального уровня молодых педагогов»

	На базе МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» создан клуб «Молодого педагога».

	5.6
	Проведение единых методических дней в муниципальных образованиях
	Управление образования совместно с АОУ ВО ДОП «ВИРО» проводят единые методические дни каждый год по согласованию в общеобразовательных организациях района.

	5.7
	Проведение образовательных мероприятий (курсов повышения квалификации, семинаров, форумов), направленных на повышение качества образования, с учетом диагностики профессиональных дефицитов педагогов и анализа результатов оценочных процедур.

	Ежегодно педагоги посещают образовательные мероприятия для повышения квалификации.

	5.8
	Создание и функционирование электронного банка методических материалов на сайте АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования" для использования в профессиональной деятельности педагогов образовательных организаций
	

	5.9
	Осуществление взаимодействия по развитию форм практико-ориентированного обучения студентов педагогических направлений подготовки в вузах; обеспечение методического сопровождения выпускников вузов и профессиональных образовательных организаций  области в течение первых трех лет работы в образовательных организациях, в том числе через реализацию модели «педагогической интернатуры»
	

	5.10.
	Внедрение интерактивных форм методической работы, ориентированных на развитие личностного профессионального роста педагога: дискуссионные клубы, семинары-практикумы, тренинги, "круглые столы", фестивали педагогических идей, коуч-сессий, мастер-классов
	В течении года управлением образования проводятся семинары- практикумы, ориентированные на развитие личностного профессионального роста педагогов.

	5.11.
	Обеспечение функционирования региональной платформы онлайн курсов по программам дополнительного профессионального образования
	

	Раздел 6. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЛАСТИ

	6.1.
	Проведение исследований по проблемам адаптации, закрепления, наставничества и профессионального развития молодых педагогов
	

	6.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу развития системы наставничества над молодыми педагогами в образовательных организациях, рассмотрение возможности стимулирования педагогов-наставников, в том числе определение лучшего наставника
	

	6.3.
	Осуществление взаимодействия по вопросу разработки на муниципальном уровне комплексов мер, направленных на поддержку педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (в том числе мер по предоставлению ежемесячной выплаты молодым учителям не старше 35 лет включительно в первые три года работы, частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения и мер морального поощрения)
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